Les Habitations Sociales de Saint-Nicolas
Rue des Charbonnages, 95

/| 4420 SAINT-NICOLAS

RECRUTEMENT : OUVRIER QUALIFIE — MENUISIER

Finalité — description de la fonction :

Effectue des travaux techniques spécialisés en menuiserie ;

Recueille et analyse les besoins nécessaires a la réalisation de son travail ;
Approvisionnement du matériel nécessaire a sa journée de travail ;

Nettoyage et entretien de ses outils, du matériel et du véhicule utilisé ;
Inscription des tdaches effectuées sur la fiche de travail ;

Relater les évéenements survenus en cours de journée a son supérieur ;
Intervention dans les logements et quartiers de logements gérés par la société ;

e Organise et réalise son travail de maniere autonome ou en équipe, fout en tenant compte des instructions
de sa hiérarchie ;
o En-dehors de sa spécialisation, il effectue des travaux en soutien des autres ouvriers qualifiés.

Qualités :

Dynamisme, motivation et flexibilité ;

Autonomie, bonne organisation du travail et rigueur ;
Assertivité et esprit d’équipe ;

Minutieux, précis et soigneux ;

Sens de [’esthétique.

Compétences requises :

Formation : Enseignement secondaire inférieur (construction — gros aeuvre) ou enseignement technique ou
professionnel 3™ degré.

Expériences : Deux ans dans le domaine recherché.

Permis de conduire : B

Caractéristiques :

Régime de travail 36 heures/semaine ;

o Temps plein de jour ;
e Contrat a durée indéterminée ;
o Salaire : D2 ALR (Possibilité de valorisation de l’ancienneté — maximum 6 ans) ;
®  Avantages extra-legaux ;
o Lieux de travail : Commune de Saint-Nicolas
Contact :
o Entité SLSP Les Habitations Sociales de Saint-Nicolas n° 0403-978-670
o Nom de la personne de contact : Maxime WILLEMS, Responsable technique
o E-mail : krings.m@hssn.be
e Documents obligatoires (sous peine de nullité) : Les curriculum vitae, lettre de motivation, preuve du
diplome doivent étre transmis par courrier a l’adresse susmentionnée ou courriel (krings.m@hssn.be).
o La date limite pour I’envoi des candidatures est fixée au 04 mars 2026 a 12h00.
Procédure :

Candidature pour le 04 mars 2026 a 12h00 au plus tard ;

Examen écrit éliminatoire (seul les 5 premiers seront sélectionnés pour l’oral), le 07 avril 2026 ;
Examen oral et/ou pratique, le 14 avril 2026 ;

Idéalement, entrée en fonction le 1 mai 2026.



